
Приложение JtlЪ 1

к прикtву
МАДОУ <,Щетский сад }ф 4 <Росинка>
N9 02 от 14.01.2019 г.

<<.Щорожная карта)>
по внедрению профессиональных стандартов

в муниципальном автономном дошкольном образовательном учре)цдеЕип
<<,Щетский сад ЛЪ 4 <<Росинка>> г. Нурлат Республики Татарстан

пояснительная записка:
Настоящий документ разработан на основании Постановления Правительства J\Ъ 584

РФ от 27.06.20116 г. кОб особенностях применения профессиональньIх стандартов в части
требований, обязательных для применения государственными и муниципulльными

учреждениями...)), в соответствии с частью 1 ст.4 Федера-пьного закона кО внесении
изменений в Трудовой кодекс РФ и ст.1 | и7З ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации), а также в исполнение Плана мероприятий (к.Щорожной KapTbn>) МО и Н РТ
по формированию и введению НСУР педагогических работников РТ, утвержденным
приказом МО и Н РТ от 13.05.2019 г. Jtпод-786l|9 и направлен на обеспечение перехода
образовательных организацийнаработу в условиях действия профессионutпьньD(

стандартов в сфере образования
Профессиона_пьный стандарт является инструментом повышения качества

образования как объективный измеритель квtlлификации педагога и призван повысить
мотивацию педагогических работников к повышению качества профессионаrrьной

деятельности.
Одна из ocHoBHbIx задач профессионального стандарта - обеспечить ориентиры и

перспективы профессионаJIьного развития педагогов.
В сравнении с действующим (до введения профессионilльного стандарта) кЕдиньшrл

квалификационным справочником должностей руководителей, специаJIистов и
служащих> (угвержден прикчвом Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 JФ761-н), в
профессиональном стандарте вьцелена ocHoBHzuI цель вида профессиональной

деятельности; обозначены особые условия допуска к работе; описаны обобщенные
трудовые функции, представленные в рд}резе специализации педагогических работников.

Профессиональный стандарт преднil}начеЕ для установления единьтх требований к
содержaнию и качеству профессионttльной педагогической деятельности, дJuI оценки

уровня кваrrификации педагогов при приеме на работу и при аттестации, плtlнировalния
карьеры; для формировtlния должностньIх инструкций и разработки федеральньтх
государственных образовательных стандартов педагогического образования.

Внедрение профессионального стандарта приведет к изменению проведения
процедуры аттестации педагогических работников, повышению их квалификации,
корректировке нормативных правовых актов: должностной инструкции педагогических

работников, трудовых договороз и др. документов.
Щель: Обеспечение перехода образовательной организации на рабоry в условиях
действия профессионttльньIх стандартов сфере образования с 01 января 2020 г.
Задачи:
1. Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников в

соответствии с требованиями профстандартов.

2. Совершенствование системы аттестации педагогических работников на основе

профессионаJIьного стандарта.



З. Определение ориентиров и перспектив профессионaльЕого рtr}вития педагогов.

Повышение престижа профессии педагога.

Сроки реализации: 14.01 .20119 по З1 ,12,20|9 r.

Этапы реализации:
1 этап: (14.01.2019 - 31.05.2019 г.) Организационно-правовое обеспечение и
информационное сопровождение
2 этап: (01.0б.2019 _ 31.07.2019 г.) Актуа_пизация нормативно-правовой базы
3 этап: (01.08.2019 - 30.09.2019 г.) Определение соответствия профессионtшьного уровня
педагогических работников требованиям профстандартов.
4 этап: (01.10.2019 - 31.11.2019 г.) Развитие профессионаJIьных компетенциЙ.
Повышение квалификации.
5 этап: (01.12.2019 - 31.12.2019 г.) Итоговый - са},Iоанализ деятельности коллектива.
Планируемые результаты :

-применение профессионаJIьньIх стандартов в деятельности МА.ЩОУ.
-приведение локЕ}льньIх актов МАДОУ в соответствии с профстандартЕlми.
_повышение педагогов.

Меропрuяmuе Преdполаzаел,lьtй

резульmаm

оmвеmсmвенньtй Срок
uсполненuя

l 2 3 4

1. Организационное, правовое и нформационное сопрово)Iцение
(14.01.2019 - 31.05.2019 г.)

l. Изучение законодательства по
введению профессиональньш

Профессионального стандарта педагога -
психолога (психолог в сфере
образования)>.

оизучение приказа Минтрула и социальной
защиты РФ от 05.05.2018 года Jф 298н
Профессиональный стандарт кПедагог
дополнительного образования детей
взросльж)

оизучение приказа Минтрула и социа-ltьной
защиты РФ от 08 сентября 2015 г, Jtlb 608н
кОб утверждении ПрофессионЕlльного
стандарта кПедагог профессионального
обучения, профессионального образования
и дополнительного профессионального
образования>

оизучение приказа Минтруда и социальной
защиты РФ от 10 января 2017 года ]ф 10н
кОб утверждении ПрофессионшIьного
стандарта кСпециа-шист в области
воспитания))

Информирование
педагогических
работников
мАдоу

заведующий,
комиссия по
внедрению
профессионzlльн
ьrх стандартов

Постоянно



.изучение приказа Минтрула и социальной
защиты РФ от 25 декабря 2018 года Ns 840н
(Об утверждении Профессионttльного
стандарта <<Специалист, участвующий в
организации деятельности детского
коллектива (вожатый)>

.Изучение Постановления РФ ]ф584 от
2'7.06.20|6г кОб особенностях применения
профстандартов в государственньIх и
муниципtшьных ]цреждениях)

Создание рабочей группы по введению
профессионtlльньгх стандартов сферы
образования.

Издание прикiва
мАдоу

заведующий январь
2019 г.

Утверждение дорожной карты по
внедрению профессионttльньD( стандартов
в образовательных оргiшизациях
Нурлатского муниципального района РТ

Издание приказа
мАдоу

заведующий январь
20l9 г.

2. Акryализация нормативно-правовой базы (01.0б.2019 - 31.07.20 9 г.)

Аншlиз положений нормативных правовьIх
актов, опредеJuIющих требования к
квалификации, необходимой работникам для
выполнения определенных трудовьIх

функций, и категории работников.

Анализ
локаJIьньD(
нормативньD(
актов
образовательных
организаций

комиссия по
внедрению
профессионttльн
bIx стандартов

июнь
2019 г.

Анализ реестра профессиональньIх
стандартов (сайт Минтрула России
http ://profstandart.rosmintrud.rr.r/) с челью
определения перечня профессиональньIх
стандартов, необходимьIх для применения в
организации

Утверждение
перечня
профессионtшьны
х стандартов
локаJIьном актом
организации и
(или) протоколом
оабочей гDчппы

комиссия по
внедрению
профессиональн
ьIх ст€шдартов

июнь
2019 г.

Анализ локальньIх актов организации с
целью формирования перечня документов
дJuI актуализации (разработки) в связи с
внедрением
профессионilльньD( стандартов.
Анализ соответствия должностей штатного
расписания наименованиям должностей,
содержащимся в профессиональньтх
стандартах.

Определение
трудовой
функции
работника,
закJIючение,
изменение
трудового
договора,
разработка
штатного
расписания,
должностной
инструкции в
образовательных
организациях
(при
необходимости)

комиссия по
внедрению
профессионtшьн
ых стандартов

июль
2019 г.

внесение изменений в локitльные акты
организации (при необходимости)

заведующий,
комиссия по
внедрению
профессионitльн
bIx стандаDтов

июль
2019 г.

3. Определение соответствия профессионального уровня педагогических работников
требованиям пDофстандаDтов. (01.08.2019 - 30.09.2019 г.)



Установление соответствия квалификации
работников требованиям профессионального
стандарта.

Протокол
рабочей группы в
образовательных
организациях

заведующий,
комиссия по
внедрению
профессионЕшьн

вьIх

август
2019 г.

Ознакомление педагогических работников
организаций вновь разработанными
локальными нормативными актами,
регламентирующими социально-трудовые
отношения в организации, изменениями в

ранее изданные нормативные акты под
роспись.

ознакомление с
заключенными
трудовые
договоры,
должностные
инструкции под
роспись,
изменения в
коллективный
договор и т.д.

заведующий,
комиссия по
внедрению
профессионztльн
ых стандартов

сентябрь
2019 г.

Подготовка материаJIов к информированию
родителей (законньгх представителей) о
внедрении профстандартов в деятельность
учреждений образования

Протокол общего

родительского
собрания в
образовательных
организациях

заведующий,
комиссия по
внедрению
профессионtlльн
ьгх стандаDтов

сентябрь
2019 г.

4. Развитие профессиональных компетенций. Повышение квалификации.
(01.10.2019 - 31.11.2019 г.)

Организация и проведение сЕlмооценки
педагогическими работниками своей
про фессиональной компетентности.

Самооценка
работников
образования
своей
профессионzlльно
й компетентности
в
образовательньIх
организациях

комиссия по
внедрению
профессионtlльн
ых стандартов,
Педагоги
мАдоу

октябрь
2019 г.

Формирование списка работников о
дополнительной подготовке, не
соответствующих требованиям
профессионаJIьньD( стандартов.

План-график
повышения
квалификации в
образовательных
организациях

Образовательна
я организация

октябрь
2019 г.

5. Итоговый этап: (01.12.2019 - 31.12.2019 г.
самоанализ деятельности коллектива. Анализ

образовательной
орг€lнизации

Образовательна
я организация

декабрь
2019 г.

Итоговый мониторинг, контроль и оценка
реЕrпизации дорожной карты по введению
профессион€lльньIх стандартов в
образовательной организации.
Переход образовательной организации на
работу в условиях действия
профессиональньIх стандартов в сфере
образования с 01 января 2020г,

отчет
образовательной
организации

Образовательна
я организация

декабрь
2019 г.


